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21. yüzyılın hayatın her alanında hızlı bir değişimi beraberinde getirdiğine şahit olmaktayız. Bu değişimi anlayabilmek, birey ve kurum olarak buna uygun tavır alabilmek için Millî Eğitim Bakanlığı 2023 Vizyon Belgesi’ndeki temel ilkeler esas alınarak; okulun ve çevrenin amaç ve şartları değerlendirilmiş ve bir plânlama süreci başlatılmıştır.


Değişimin gerektirdiği yeni yapılanmaları ve anlayışları kurumumuzda gerçekleştirmek amacıyla ekipler kurduk. Çeşitli çalışmalar, etkinlikler, projeler, memnuniyet anketleri gerçekleştirdik. Geçmiş stratejik belge ve çalışma planlarını inceledik. Okulumuzun fiziksel koşullarını, avantajlarını ve dezavantajlarını tespit ettik. Değişen veli- öğrenci beklentilerini ve öğrenci profilini araştırıp gözlemledik. Çevremizdeki sektörleri ve bunların ihtiyaç duyduğu elamanların nitelik ve niceliğine ilişkin çıkarımlarda bulunduk. Böylece 2019-2023 Stratejik Planına gerçekçi ve ulaşılabilir hedefler yazabilmenin gayretinde olduk. Öğrenci, öğretmen, ebeveyn ve okulu temel alan; çağın ve geleceğin becerileriyle donanmış ve bu donanımını insanlık hayrına sarf edebilen, bilime sevdalı, kültüre meraklı ve duyarlı, nitelikli, ahlaklı, demokrasiye inanmış bireyler yetiştirmek için iyi bir planlama yapmaya çalıştık.


2019-2023 Stratejik Plânının başarılı olması dilekleriyle, emeği geçen bütün arkadaşlarıma teşekkür ederim.

                       Seyit Ali KOÇ
                        Okul Müdürü
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BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	SEYİT ALİ KOÇ
	Okul Müdürü
	Tolga KIRAY
	Rehber Öğrt.

	AYŞE ERDEM IŞIK
	Müdür Başyard.
	Yunus İLHAN
	Öğretmen

	MUSTAFA SEVİNÇ
	Müdür Yard.
	Hüseyin AKGÜN
	Alan Şefi

	AYŞE PARLAKKAYA
	Müdür Yard.
	Rıdvan AKÇA
	Öğretmen

	
	
	Ali DEMİROK
	 İngilizce Öğretmeni

	
	
	Rukiye TÜRKMENOĞLU
	Öğretmen

	
	
	Necmi ARABACI
	Veli


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun/kurumumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun/Kurumun Kısa Tanıtımı
Sosyal, siyasal, ekonomik, teknolojik alanlarda ve gıda, hayvancılık ve tarım alanlarında meydana gelen değişmeler, toplumun tüm kurumlarını etkilediği gibi eğitim kurumlarını da çok yönlü olarak etkilemektedir. 
Okulumuz hizmete girdiği 2011 yılında Seydişehir Endüstri Meslek Lisesi binasında hizmete girmiştir. Kendine ait hizmet binası bütçe yatırım programına alınmış olup 2015 yılında hizmete açılmıştır. Okulumuzun şuanki yeri Seydişehir deki Tarım ve hayvancılığın yoğun olarak yapıldığı yerleşim yerlerine yakın olması da uygulama açısından da rahatlık ve Eğitimde kalite sağlamaktadır.
Eğitim sisteminin vazgeçilmez ve esas unsuru olan okullar, toplumların kültürel zenginliklerini yaşatabilmeleri ve çağın gelişmelerine yön vermekte etkin olabilmeleri için, stratejik öneme sahip kurumların en önde gelenidir. 
Okulların kendilerinden beklenen işlevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 
Eğitim kurumlarının gelişmeleri, çevreye uyum sağlamaları ve çevreyi değişime hazırlayabilmeleri; yenilik yapmalarını, açık ve dışa dönük stratejiler geliştirmelerini zorunlu hale getirmektedir. Değişim sürecinde etkili bir yöntem olarak ifade edilen stratejik planlama, çevresel etkenleri odak unsur alarak, geleceği doğru tahmin etmeyi ve karşılaşılan sorunları daha kolay çözebilmeyi öngören bir yaklaşımdır. 
Ülkemizin artan nüfusunun sağlıklı beslenebilmesi için sağlıklı gıdaya olan ihtiyacı kaçınılmazdır. Bu ihtiyacın giderilmesi için okulumuz sağlıklı gıdanın eğitimini vereceği yetişmiş elemanlarıyla mutlaka bir boşluğu dolduracaktır. 
Bu çalışmada, okulumuzda 2019 -2023 yıllarını kapsayan, kavramsal bir çerçeve oluşturmaya çalıştık.
ALAN ve DALLARIMIZ


Hayvan Yetiştiriciliği ve Sağlığı Alanı Veteriner Sağlık Dalı , Hayvanların bakımından sağlığına kadar hizmetlerinin planlanması, örgütlenmesi, uygulanması değerlendirilmesinden ve bu hizmetleri yerine getirecek kişilerin eğitiminden sorumlu bir sağlık disiplinidir.

Tarım Teknolojileri Alanı Bahçe Bitkileri Dalı, Tarım bugün geçmişten daha profesyonel bir halde yapılmak zorundadır. Ancak tarım çok geniş bir alan olduğu için alanlara ayrılmak durumundadır. Bahçe bitkileri bölümü tarım sektöründe çok yıllık bitkilerin üretilmesine yönlenmiştir. Meyve yetiştiriciliği ve ıslahı, sebze ve süs bitkileri yetiştiriciliği ve bu ürünlerin araştırılıp geliştirilmesi ile ilgili çalışmaların hepsi bahçe bitkileri bölümünün çalışma alanına girer. Bu alanda hizmet gören büyük çiftlikler için çalışabilecek uzman personel yetiştirilmesi bu bölümün hedefleri arasındadır.

Okulumuzun traktörü ve tarım ekipmanları mevcuttur. Sulama sisteminde eksiklikler vardır. Bahçenin sulama işi okul yakınından geçen Beyşehir Sulama kanalından sağlanmaktadır.
Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul/Kurum Künyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 
	İli: KONYA
	İlçesi: SEYDİŞEHİR

	Adres: 
	Ulukapı Mahallesi Bozkır Seydişehir Cad. No:1301/4 Seydişehir  
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/place/Su%C4%9Fla+Tar%C4%B1m+Meslek+Lisesi/@37.4134464,31.8804647,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xa74cf9220a40bf4e!8m2!3d37.4134464!4d31.8804647


	Telefon Numarası: 
	03325822446
	Faks Numarası:
	03325822445

	e- Posta Adresi:
	 www.seyditarim.meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.seyditarim.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	974281
	Öğretim Şekli: 
	Tam Gün

	Okulun/Kurumun 
Hizmete Giriş Tarihi : 11/08/2011
	Toplam Çalışan Sayısı
	30

	Öğrenci Sayısı:


	Kız
	24
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	4

	
	Erkek
	224
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	248
	
	Toplam
	13

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:19,7
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24,8

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	11,8
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı (Okul için)
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı

	-
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	12 Ay


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	2
	4

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	8
	5
	13

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	2
	0
	2

	Yardımcı Personel
	4
	4
	8

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Teknisyen
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	16
	8
	30


Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul/Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Okul/Kurum Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul/Kurum Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	14
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	850
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	13
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı 
	12
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	175
	İş Atölyesi
	x
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	58
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul/Kurum Oturum Alanı (m2)
	1150
	Pansiyon
	x
	

	Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	20000
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1000
	
	
	

	Kantin (m2)
	25
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	32
	
	
	

	Tarım Alanı 
	60 Dekar
	Ekim alanı
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (Okul için)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	3
	22
	25
	11/C

Tarım Teknolojileri
	3
	13
	16

	9/B
	2
	22
	24
	12/A

Hayvan Sağ.ve Yetiş.
	5
	20
	25

	10/A

Hayvan Sağ.ve Yetiş.
	0
	27
	27
	12/B

Hayvan Sağ.ve Yetiş.
	0
	20
	20

	10/B

Tarım Alanı 
	1
	11
	12
	12/C

Tarım Teknolojileri
	2
	15
	17

	
	
	
	
	
	
	
	

	11/A

Hayvan Sağ.ve Yetiş.
	3
	29
	32
	
	
	
	

	11/B

Hayvan Sağ.ve Yetiş.
	8
	22
	30
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	1
	TV Sayısı
	7

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	8
	Yazıcı Sayısı
	8

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	3
	İnternet Bağlantı Hızı
	1MB

	Diğer….
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2016
	288.890,54
	389.108,24

	2017
	609.318,15
	648.466,32

	2018
	565.846,89
	687.255,90

	2019
	860.488
	859.113


PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci/Kursiyer Anketi Sonuçları:
ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET FORMU RAPORUDUR.
Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Formu, 11.01.2019 Cuma günü okulumuz öğrencilerinden 129 kişiye uygulanmıştır. Anketin gerçekleştirilmesindeki amaç; kurumun stratejik planı hazırlanırken öğrenci görüşleriyle sorunları iyileştirmeye açık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. 
Yapılan anket sonuçlarına göre;

1. Soru maddesi olan “Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.” maddesine öğrencilerin %62 ü olumlu cevap vermiştir.
2. Soru maddesi olan “Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabilirim.” Maddesine öğrencilerin %59 i olumlu cevap vermiştir.

3. Soru maddesi olan “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” Maddesine öğrencilerin %61 si olumlu cevap vermiştir.

4. Soru maddesi olan “Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.” Maddesine öğrencilerin %51 i olumlu cevap vermiştir.

5. Soru maddesi olan “Okulda kendimi güvende hissediyorum.” Maddesine öğrencilerin %59 ü olumlu cevap vermiştir.

6. Soru maddesi olan “Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.” Maddesine öğrencilerin %65 i olumlu cevap vermiştir.

7. Soru maddesi olan “Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanılmaktadır.” Maddesine öğrencilerin %42 i olumlu cevap vermiştir.

8. Soru maddesi olan “Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.” Maddesine öğrencilerin %74 si olumlu cevap vermiştir.

9. Soru maddesi olan “Teneffüslerde ihtiyaçlarımı gideriyorum.” Maddesine öğrencilerin %51 i olumlu cevap vermiştir.

10. Soru maddesi olan “Okulun içi ve dışı temizdir.” Maddesine öğrencilerin %51 i olumlu cevap vermiştir.

11. Soru maddesi olan “Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.” Maddesine öğrencilerin %62 ü olumlu cevap vermiştir.

12. Soru maddesi olan “Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.” Maddesine öğrencilerin %49 i olumlu cevap vermiştir.

13. Soru maddesi olan “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.” Maddesine öğrencilerin %28 i olumlu cevap vermiştir.

Okulumuzun Olumlu Yönlerine İlişkin Öğrenci Görüşleri
· Bahçenin ve okul binasının genişliği

· Kütüphanenin aktif kullanımı

· Gezilerin yapılması

· Güvenlik olması

· Okuma saatlerinin yapılması

· Öğretmenlerle iletişimin iyi olması

· Okulun temiz ve düzenli olması

· Bölümlerle ilgili etkinliklerin çokluğu
· Pansiyonumuzun bulunması sebebiyle sosyal aktivitelerin fazla yapılması

· Seminer Salonun aktif kullanımı

Okulumuzun Olumsuz Yönlerine İlişkin Öğrenci Görüşleri
· Şehir merkezine uzak olması, ulaşım sıkıntısı
· Akıllı tahtanın olmaması

· Teneffüslerin kısa oluşu

· Öğretmen kadrosunun yetersizliği
· Öğretmenlerin dersi verimli işlememesi

Öğretmen Anketi Sonuçları:
ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET FORMU RAPORUDUR.
Öğretmen Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Formu, 11.01.2019 Cuma günü okulumuz öğretmenlerinden 14 kişiye uygulanmıştır. Anketin gerçekleştirilmesindeki amaç; kurumun stratejik planı hazırlanırken öğretmen görüşleriyle sorunları iyileştirmeye açık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. 
Yapılan anket sonuçlarına göre;

1. Soru maddesi olan “Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.” maddesine öğretmenlerin %71 u olumlu cevap vermiştir.

2. Soru maddesi olan “Okuldaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.” maddesine öğretmenlerin %93 i olumlu cevap vermiştir.

3. Soru maddesi olan “Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.” maddesine öğretmenlerin %93 ü olumlu cevap vermiştir.

4. Soru maddesi olan “Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.” maddesine öğretmenlerin %78 sı olumlu cevap vermiştir.

5. Soru maddesi olan “Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.” maddesine öğretmenlerin %79 i olumlu cevap vermiştir.

6. Soru maddesi olan “Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.” maddesine öğretmenlerin %93 i olumlu cevap vermiştir.

7. Soru maddesi olan “Okulda çalışanlarına yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.” maddesine öğretmenlerin %65 ü olumlu cevap vermiştir.

8. Soru maddesi olan “Okulda öğretmenler/çalışanlar arasında ayrım yapılmamaktadır.” maddesine öğretmenlerin %93 si olumlu cevap vermiştir.

9. Soru maddesi olan “Okulumuz yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.” maddesine öğretmenlerin %71 i olumlu cevap vermiştir.

10. Soru maddesi olan “Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.” maddesine öğretmenlerin %72 sı olumlu cevap vermiştir.

11. Soru maddesi olan “Yöneticiler; okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.” maddesine öğretmenlerin %71 i olumlu cevap vermiştir.

12. Soru maddesi olan “Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.” maddesine öğretmenlerin %85 i olumlu cevap vermiştir.

13. Soru maddesi olan “Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.” maddesine öğretmenlerin %85 ü olumlu cevap vermiştir. 

Okulumuzun Olumlu Yönlerine İlişkin Öğretmen Görüşleri
· Tüm yönetici ve öğretmenlerin birbiriyle saygı sevgi içinde çalışmaları

· Okulun fiziki yeterliliği

· Bahçesinin güzel ve geniş olması

· Ulusal ve uluslararası projelere 
· Çözüm odaklı yaklaşımlara sahip

· Temiz ve düzenli oluşu

Okulumuzun Olumsuz Yönlerine İlişkin Öğretmen Görüşleri
· Bazı branşlardaki öğretmen eksikliği

· Tercih edilen okul sıralamasında dezavantajlı olması

· Öğrencilerin akademik başarılarının düşük olması

· Velinin okulla ilgisinin düşük olması

· Proje üretmekteki yetersizlik

· Okuldaki etkinlik ve programlarda tüm öğretmenlerin görüşlerinin alınamaması, ortak fikir birliğiyle hareket edilememesi
Veli Anketi Sonuçları:

VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET FORMU RAPORUDUR.
Veli Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Formu, 11.01.2019 Cuma günü okulumuz velilerinden 52 kişiye uygulanmıştır. Anketin gerçekleştirilmesindeki amaç; kurumun stratejik planı hazırlanırken veli görüşleriyle sorunları iyileştirmeye açık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. 
Yapılan anket sonuçlarına göre;

1. Soru maddesi olan “İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.” maddesine velilerin %98 sı olumlu cevap vermiştir.
2. Soru maddesi olan “Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.” maddesine velilerin %87 u olumlu cevap vermiştir.
3. Soru maddesi olan “Öğrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” maddesine velilerin %83 ü olumlu cevap vermiştir.
4. Soru maddesi olan “Okulda ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.” maddesine velilerin %88 i olumlu cevap vermiştir.

5. Soru maddesi olan “Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.” maddesine velilerin %92 i olumlu cevap vermiştir.
6. Soru maddesi olan “Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemi alınmaktadır.” maddesine velilerin %87 ü olumlu cevap vermiştir.
7. Soru maddesi olan “Okulda bizleri ilgilendiren konularda görüşlerimiz dikkate alınır.” maddesine velilerin %84 ü olumlu cevap vermiştir.

8. Soru maddesi olan “E okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.” maddesine velilerin %72 i olumlu cevap vermiştir.

9. Soru maddesi olan “Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.” maddesine velilerin %85 i ü olumlu cevap vermiştir.
10. Soru maddesi olan “Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.” maddesine velilerin %79 ı olumlu cevap vermiştir.

11. Soru maddesi olan “Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.” maddesine velilerin % 81 ı olumlu cevap vermiştir.

12. Soru maddesi olan “Kurumun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.” maddesine velilerin %83’ı olumlu cevap vermiştir.

13. Soru maddesi olan “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.” maddesine velilerin %76 ı olumlu cevap vermiştir.

Okulumuzun Olumlu Yönlerine İlişkin Veli Görüşleri
· Okulun disiplinli olması

· Öğretmen öğrenci ilişkisi

· Velilere yaklaşım

· Gezilerin yapılması

· Güvenliğin olması

Okulumuzun Olumsuz Yönlerine İlişkin Veli Görüşleri
· Soyunma odasının olmayışı

· Taşımalı öğrenci otobüslerinin takibindeki yetersizlik

· Kantinin pahalı oluşu
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler/Kursiyer
	Milli Eğitim Bakanlığının mesleki eğitime verdiği önem.
Erkek öğrencilerin okullaşması yolunda MEB’nın yeni çalışma ve hedefleri.
Disiplin olaylarındaki azlık.

	Çalışanlar
	Öğretmen ve personel kadrosundaki yeterlilik.

	Veliler
	Okulun öğrenciye ilişkin öneri ve isteklerini dikkate almaları.

	Bina ve Yerleşke
	Yeni bina ve donatıma sahip bir okula sahip olmak.

	Donanım
	Standart sınıf ve atölye donanımın yeni ve tam olması.

	Bütçe
	Okulu desteleyen ve okulumuza isim veren bir hayır- severin bulunması.

	Yönetim Süreçleri
	Okulda yeterli sayıda yöneticinin bulunması. Uyumlu bir öğretmen ve çalışan profiline sahip olmak.

	İletişim Süreçleri
	Öğretmenlerimizin teknolojik imkânları kullanma istek ve yetenekleri. Okulun teknolojik alt yapısının uygunluğu.

	vb.
	Ülke genelinde okul öncesi eğitimdeki yaygınlaşma
MEB’in meslekî eğitime verdiği önem.

Okula güvenlik elemanının verilmesi.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler/Kursiyerler
	Öğrencilerin sosyo-ekonomik düzeylerinin düşük olması.
Parçalanmış aile çocuklarının çokluğu.
Öğrencilerin hazır bulunuşluk düzeyi ve akademik seviyelerindeki yetersizlikler.
Öğrencilerin bilinçli olarak meslek seçimi yapmadan okullara yerleştirilmeleri.

	Çalışanlar
	İŞKUR çalışanlarının her yıl değişmesi.
Görevini tam olarak yapmayan personele yaptırım uygulamadaki sıkıntılar.

	Veliler
	Velilerin eğitim düzeyinin düşüklüğü.

	Bina ve Yerleşke
	Okul fiziki imkânlarının yeni alanlar açmaya olanak vermemesi

Çok amaçlı salon yokluğu

Yeni binanın meslek lisesi standartlarından yoksun olması

	Donanım
	Hayvan Sağlığı ve Yetiştiriciliği ve tarım alanının atölyesinin kışın su basıyor olması

	Bütçe
	Temrinlik malzeme alımına bütçeden pay verilmemesi.

	Yönetim Süreçleri
	Okul yöneticilerinin sık sık değiştirilmesi.

	İletişim Süreçleri
	Okul müdürünün ödüllendirme gibi yetki kullanamamasından kaynaklı motivasyon eksikliği.

	vb
	Meslek Lisesi mezunlarının üniversiteye yerleşme oranlarındaki azalma
Meslek eğitimi teşvik edici tedbirlerin alınmaması

Staj yaptıracak işletme teminindeki sıkıntılar. İşletmenin eğitim imkânları ile okuldaki müfredatın uyumsuzluğu.
2018-2019 eğitim-öğretim yılında meslek liselerine yeterince öğrenci alınamaması.

DYK’nın iyi yürütülememesi.

Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin Destek Eğitim Odalarında aldığı eğitimin yetersizliği.



Dışsal Faktörler.
Fırsatlar

	Politik
	MEB’in meslekî eğitime verdiği önem.
Okul öncesi eğitimin zorunlu hale getirilmesinin gündemde olması.

	Ekonomik
	Okulunu fizikî ve donanım olarak iyi durumda bulunması. 

	Sosyolojik
	Okulumuzda bulunan alanlara halkın sıcak bakması


	Teknolojik
	Atölyelerdeki araç gereçlerin son teknolojiye uygun olması

	Mevzuat-Yasal
	İlçede kız ve erkek öğrencilerin meslekî eğitim alabildiği kurum olması.

	Ekolojik
	Okulun şehirden uzak bir yere yapılması ve çok güzel bir bahçeye sahip olması.
Okulun doğal gaz ile ısıtılması.


Tehditler

	Politik
	Gerçekçi bir ülkenin iş haritasının çıkarılamaması. Buna bağlı olarak da meslek lisesi mezunlarının kendi alanlarında istihdam edilme güçlüğü.

Ortaöğretim kurumlarına öğrenci yerleştirmedeki belirsizlikler.

	Ekonomik
	Okulun plânladığı bazı işleri gerçekleştirebilecek yeterince ekonomik imkânlara sahip olamaması.

	Sosyolojik
	Toplumun mesleki eğitime yeterince önem vermemesi.
Meslek liselerinden üniversiteye yerleşmenin mümkün olamaz şekle sokulması.

	Teknolojik
	Teknolojiyi sürekli yenilemenin personel ve ekonomik bakımdan yetersizlikleri.

	Mevzuat-Yasal
	Kısıtlı bütçe ile İSG işlemlerinin yapılmaya çalışılması ve bunun idari sorumlulukları.
Sürekli değişen yönetmelikler.

Okul aile birliği yönetmeliğinin mevcut hali.

Okulların ani ortaya çıkan giderlerinin karşılanmasında kullanılabilecek ödenek yokluğu.

Öğrenci kılık-kıyafet yönetmeliği ile okullarda telefon kullanımındaki karşılaşılan sorunlar.

Stratejik planın 5 yıllık okul müdürünün dört yıllık olması.
Akademik lise mezunları ile meslek lisesi mezunların YGS sınavlarında aynı sorularla imtihan edilmesi.
Mezun öğrencilerin alanlarında istihdam imkanı bulamamaları.

	Ekolojik
	İlçedeki sanayi tesislerinin oluşturduğu hava kirliliği.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 
· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

·  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devam-devamsızlık sayı ve oranları

	2
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin tanılanması, sayısı ve oranı

	3
	Tanıtım ve yönlendirme

	4
	Taşımalı eğitim.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarı

	2
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	3
	Eğitim ortamlarının kalitesi

	4
	Veli toplantıları

	5
	Değerler Eğitimi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Mesleki yeterlilikler

	2
	Memnuniyet

	3
	Yönetim ve organizasyon

	4
	Yerel- Ulusal ve Uluslararası projeler


BÖLÜM III
(MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER)
Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Öğrencilerimize; uygun öğrenme ortamlarında nitelikli eğitim almaları ve becerilerini geliştirmeleri yönünde en üst düzeyde çalışmalar yapmak, meslekleriyle ilgili teknolojik gelişmelere katkı sağlamaları için, ilgi, yetenek ve başarılarına göre en uygun hayata ve yüksek öğretim programlarına yerleşmelerine katkı sağlamaktır.
VİZYONUMUZ 
Ortaöğretim kurumları arasında tercih edilen kurum olmak ve öğrencilerimize ülke tarımını ve hayvancılığını ileri düzeye taşıyabilecek donanım kazandırmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1) Adalet
2) Şeffaflık
3) İşbirliği, dayanışma ve paylaşma
4) Yenilikçilik ve yaratıcılık
5) Katılımcılık
6) Mükemmeliyet
7) Çevrecilik

8) Geleceğe güven

9) Toplum Yararı

10) Demokrasi ve insan hakları

BÖLÜM IV

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Sürekli devamsız öğrenci sayısı 
	1
	1
	1
	1
	1
	0

	PG.1.1.2
	Sürekli devamsız öğrenci oranı
	%1,2
	%1,2
	%1,2
	%0,6
	%0,6
	%0

	PG.1.1.3
	On gün üstü devamsız öğrenci sayısı
	39
	30
	20
	15
	10
	5

	PG.1.1.4
	On gün üstü devamsız öğrenci oranı
	%23,4
	%18
	%12
	%9
	%6
	%3

	PG.1.1.5
	Yirmi gün üstü devamsız öğrenci sayısı
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	PG.1.1.6
	Yirmi gün üstü devamsız öğrenci oranı
	%0,6
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.7
	Tanılamaya yönlendirilen öğrenci sayısı
	2
	4
	4
	4
	6
	8

	PG.1.1.8
	Destek eğitiminden faydalanan öğrenci sayısı
	4
	4
	4
	4
	6
	6

	PG.1.1.9
	Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları faaliyet sayısı
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.1.1.10
	Bu faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	79
	11 ve 12. sınıflar


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	SMS ile günde iki kez veliye devamsızlık bildirilmesi, rehberlik ve velinin okula davet edilmesi. En az devamsızlık yapan üç öğrenci ödüllendirilecek.
	Sorumlu müdür yardımcısı, okul rehber öğretmeni ve sınıf rehber öğretmeni
	SMS ile bildirim her gün. Rehberlik ve toplantı her dönem en az bir kez. Ödüllendirme yıl sonu.

	1.1.2
	SMS ile günde iki kez veliye devamsızlık bildirilmesi, rehberlik ve velinin okula davet edilmesi.
	Sorumlu müdür yardımcısı, okul rehber öğretmeni ve sınıf rehber öğretmeni
	SMS ile bildirim her gün. Rehberlik ve toplantı her dönem en az bir kez

	1.1.3
	SMS ile günde iki kez veliye devamsızlık bildirilmesi, rehberlik ve velinin okula davet edilmesi.
	Sorumlu müdür yardımcısı, okul rehber öğretmeni ve sınıf rehber öğretmeni
	SMS ile bildirim her gün. Rehberlik ve toplantı her dönem en az bir kez

	1.1.4
	SMS ile günde iki kez veliye devamsızlık bildirilmesi, rehberlik ve velinin okula davet edilmesi.
	Sorumlu müdür yardımcısı, okul rehber öğretmeni ve sınıf rehber öğretmeni
	SMS ile bildirim her gün. Rehberlik ve toplantı her dönem en az bir kez

	1.1.5
	SMS ile günde iki kez veliye devamsızlık bildirilmesi, rehberlik ve velinin okula davet edilmesi.
	Sorumlu müdür yardımcısı, okul rehber öğretmeni ve sınıf rehber öğretmeni
	SMS ile bildirim her gün. Rehberlik ve toplantı her dönem en az bir kez

	1.1.6
	SMS ile günde iki kez veliye devamsızlık bildirilmesi, rehberlik ve velinin okula davet edilmesi.
	Sorumlu müdür yardımcısı, okul rehber öğretmeni ve sınıf rehber öğretmeni
	SMS ile bildirim her gün. Rehberlik ve toplantı her dönem en az bir kez

	1.1.7
	Öğrencinin gözlemlenmesi, durumun okul rehberlik servisine iletilmesi ve velinin okula daveti.
	Sınıf rehber öğretmeni ve şube öğretmenleri ve okul rehber öğretmeni
	Öğrencinin özel eğitime ihtiyaç duyduğunun fark edilmesinden itibaren

	
	
	
	

	1.1.8
	Öğrencinin gözlemlenmesi, durumun okul rehberlik servisine iletilmesi, velinin okula daveti.
	Sınıf rehber öğretmeni ve şube öğretmenleri, okul rehber öğretmeni
	Öğrencinin özel eğitime ihtiyaç duyduğunun fark edilmesinden itibaren

	1.1.9
	11 ve 12. Öğrencileri, okul rehber öğretmeni tarafından her dönem üniversiteye yerleşme, meslek seçimi  konusunda bilgilendirilecek ve en az bir üniversite ziyareti planlanacak. Okula mesleğinde başarılı olmuş sektör temsilcileri davet edilecek.  Meslek seçimi ile ilgili sunular izletilecek.
	Okul rehber öğretmeni, alan şefleri ve okul gezi kulübü. Veli bilgilendirme toplantılarını da alan şefleri ve okul idaresi  birlikte  hazırlayacak.
	Toplantı her dönem bir kez, üniversite ziyaretleri nisan-mayıs ayları, sektör temsilcisinin daveti ekim-kasım ayları en az bir temsilci. İŞKUR yetkilisi de bilgilendirme toplantısına çağrılacak. Veli bilgilendirme toplantıları alan seçimlerinden önceki hafta.

	1.1.10
	Okulun tüm öğrencilerine toplantılar ve üniversite ziyaretleri açık olacak. 11 ve 12 sınıflar zorunlu olacak.
	Okul idaresi, şefler ve okul rehber öğretmeni
	Üst hücrede bildirilmiştir.


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.

Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb. ele alınacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Başarısızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı
	2
	2
	2
	2
	1
	1

	PG.2.1.2
	Devamsızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı
	1
	1
	1
	1
	0
	0

	PG.2.1.3
	Sınıf tekrarı oranları
	%1
	%1
	%0
	%0
	0
	0

	PG.2.1.4
	Takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci sayısı
	     68
	Okul öğrencilerinin %70’i

	PG.2.1.5
	Takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci oranı
	%28
	%50
	%60
	%60
	%70
	%70

	PG.2.1.6
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde yapılan değerler eğitimi çalışma sayısı
	2
	3
	3
	3
	4
	4

	PG.2.1.7
	Değerler eğitimine katılan öğrenci sayısı
	97
	Bütün öğrenciler

	PG.2.1.8
	Öğretmen başına düşen EBA kullanım süresi
	0
	30
	30
	30
	30
	30

	PG.2.1.9
	Çalışan memnuniyet oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.10
	Eğitim amaçlı yapılan gezi sayısı
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.2.1.11
	Eğitim amaçlı gezilere katılan öğrenci sayısı
	48
	60
	60
	60
	60
	60

	PG.2.1.12
	Obezite ve diğer sağlık sorunları konusunda yapılan faaliyet sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1.13
	Bu faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	200
	 Bütün öğrenciler

	PG.2.1.14
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	2
	4
	4
	4
	6
	6

	PG.2.1.15
	Onur belgesiyle ödüllendirilen öğrenci sayısı
	17
	14
	16
	18
	20
	20

	PG.2.1.16
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı
	3
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1.17
	Yürütülen sportif faaliyet sayısı
	2
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.2.1.18
	Bu faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	18
	60
	60
	60
	80
	80

	PG.2.1.19
	Ulusal ve Uluslararası proje sayısı
	7
	10
	10
	10
	15
	15

	PG.2.1.20
	Her sınıf düzeyinde yabancı dil not ortalaması
	64,17
	70
	70
	70
	75
	75


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1
	Veli bilgilendirme ve okula davet. Şube öğretmenleri ile toplantı. Rehberlik servisinin bilgilendirilmesi. Okulu derece ile bitiren üç öğrenciye yılsonunda çeyrek ve gram altın ödülleri verilecek. Bu ödüller okul panolarında yıl içinde ilan edilecek.
	Sınıf rehber öğretmeni Okul idaresi
	Dönemin ilk sınavlarından sonraki ilk hafta

	2.1.2
	Veli bilgilendirme ve okula davet. Rehberlik servisinin bilgilendirilmesi.
	Sorumlu müdür yardımcısı ve okul rehber öğretmeni
	Devamsızlığı 5 günü geçince.

	2.1.3
	Sınıf geçme sınıf tekrarı konusunda   öğrenci ve velinin bilgilendirilmesi. 
	Sınıf rehber öğretmeni
	Ekim ayı 

	2.1.4
	Başarılı öğrencilerin ödüllendirilmesi
	Okul idaresi
	Dönem sonu

	2.1.5
	Başarılı öğrencilerin ödüllendirilmesi
	Okul idaresi
	Dönem sonu

	2.1.6
	 Okul panoları hazırlanması, okul televizyonunda materyal yayınlanması ve çeşitli etkinlikler belirlenmesi.
	Din Kültürü ve Ahlâk Bilgisi öğretmeni, okul rehber öğretmeni.
	Panolar konuları değiştirilerek sürekli, etkinlikler her dönem bir kez.

	2.1.7
	Bütün öğrenciler değerler eğitimine alınacak.
	Din Kült. ve Ahlâk Bilgisi öğt, okul rehber öğt.
	Eğitim-öğr. dönemi içinde her gün.

	2.1.8
	Öğretmenlerin ve öğrencilerin EBA’yı kullanmaları teşvik ve takip edilecek.
	Sorumlu müdür yardımcısı ve her dersin öğretmeni
	Eğitim-öğretim dönemi içinde her gün.

	2.1.9
	Dilek ve şikâyet kutusu işlevsel hale getirilip değerlendirilecek, anketler yapılacak, birebir görüşmeler plânlanacak.
	Okul müdürü
	Her dönem bir anket, her dönem bir değerlendirme toplantısı.

	2.1.10
	Gezi Kulübü ve rehber öğretmen planlama yapacak, kültürel ve eğitim amaçlı il içi iller arası geziler yapılmaya çalışılacak.
	Gezi kulübü, okul rehber öğretmeni
	Her dönem iki gezi planlanacak

	2.1.11
	Geziler bütün öğrencilere duyurulup teşvik edilecek
	Sınıf rehber öğretmenleri
	Geziler planlanmadan önece

	2.1.12
	Bilgilendirme sunuları izletilecek, okul panoları hazırlanacak, beyaz bayrak için başvurulacak. Kantin denetlenecek. Okul televizyonunda aralıksız sunu gösterilecek.
	Sağlık Bilgisi öğretmeni
	Her dönem bir sunu, panolar sürekli

	2.1.13
	Bütün öğrenciler eğitimi tabi tutulacak.
	Sağlık Bilgisi öğretmeni
	Eğitim-öğretim yılı içinde sürekli

	2.1.14
	Kütüphane aktif olarak işletilecek. Öğrencilerin okudukları kitaplar temin edilen bir program ile takip edilecek. Yıl sonunda ödül verilecek.
	Kutüphenecilik Kulübü rehber öğretmeni
	Sürekli

	2.1.15
	İki dönem onur belgesi alan öğrenciler yıl sonunda ödüllendirilecek.
	Onur kurulu
	Yıl sonu

	2.1.16
	Disiplin cezaları konusunda öğrenci ve veli bilgilendirilecek. Önleyici rehberlik hizmetleri artırılacak. Veli ve öğrenci görüşmeleri artırılacak.
	Okul ödül ve disiplin kurulu, okul rehber öğretmeni
	Sürekli

	2.1.17
	Okulda voleybol ve basketbol takımları kurulacak. Takımlara alınan öğrenciler DYK kursları ile takviye edilecek. Okul bahçesine spor araçları temin edilecek.
	Okul idaresi, beden eğitimi öğretmeni
	Sürekli

	2.1.18
	Öğrenciler spor yapmak için teşvik edilecek. Başarıları ödüllendirilecek. Öğretmenlerin başarılı öğrencilerin performanslarını yüksek vermesi için gerekli uyarılar yapılacak.
	Okul idaresi
	Sürekli

	2.1.19
	Okuldaki proje ekipleri aktif hale getirilecek. Öğretmenler desteklenip teşvik edilecek.
	Okul idaresi
	Sürekli

	2.1.20
	Yabancı dil öğrenmenin önemi anlatılacak. Okulun uygun yerleri görsel materyallerle zenginleştirilecek.
	İngilizce öğretmeni
	Sürekli


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Üst öğrenime Hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb.
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb. ele alınacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	DYK kurs sayısı
	5
	6
	6
	6
	6
	6

	PG.2.2.2
	DYK kurslarına katılan öğrenci sayısı
	48
	80
	80
	80
	80
	80

	PG.2.2.3
	DYK kurslarına katılan öğrenci oranı
	%29
	%40
	%40
	%40
	%40
	%40

	PG.2.2.4
	Rehber öğretmenler tarafından gerçekleştirilen öğrenci davranışlarına ilişkin görüşme sayısı
	120
	Problemli öğrenciler dışında her öğrenci ile en az bir kez.

	PG.2.2.5
	Bursluluk sınavına giren öğrenci sayısı
	2
	3
	4
	8
	10
	10

	PG.2.2.6
	Bursluluk sınavında başarılı olan öğrenci sayısı
	0
	1
	2
	2
	3
	4

	PG.2.2.7
	Öğrencilerin yılsonu not ortalaması
	63,57
	70
	70
	70
	75
	80

	PG.2.2.8
	Sosyal sorumluluk projelerine katılan öğrenci sayısı
	30
	40
	50
	60
	70
	80

	PG.2.2.9
	Sosyal sorumluluk projelerine katılan öğrenci oranı 
	%18
	%24
	%30
	%36
	%42
	%48

	PG.2.2.10
	Hibe veren kurumlara hazırlanan proje sayısı
	0
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.2.11
	Hibe almaya hak kazanan proje sayısı
	0
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.2.12
	Kütüphaneden faydalanan öğrenci sayısı
	165
	Bütün öğrenciler

	PG.2.2.13
	Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranı
	%100
	%100

	PG.2.2.14
	Çok amaçlı salonda gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	9
	10
	10
	10
	12
	14

	PG.2.2.15
	Veli toplantı sayısı
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.2.2.16
	Veli toplantılarına davet edilen veli sayısı
	248
	Bütün veliler

	PG.2.2.17
	Veli toplantılarına katılan veli sayısı
	108
	Veli sayısının %80’i

	PG.2.2.18
	Velilere yönelik düzenlenen eğitim sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.2.19
	Yükseköğretim TYT sınavına giren öğrenci sayısı
	33
	Bütün son sınıflar

	PG.2.2.20
	Ön Lisans Programlarına yerleşen öğrenci sayısı
	6
	8
	10
	10
	10
	10

	PG.2.2.21
	Lisans Programlarına yerleşen öğrenci sayısı
	0
	3
	4
	4
	4
	6

	PG.2.2.22
	Yükseköğretime yerleşen öğrenci oranı
	%3
	%10
	%20
	%30
	%40
	%40

	PG.2.2.23
	Veli-okul ve öğrencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.2.24
	Mezun sayısı
	33
	Öngörülemez

	PG.2.2.25
	Mezuniyet sonrası alanında istihdam edilen öğrenci sayısı
	0
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.2.2.26
	Kariyer günü etkinlik sayısı
	0
	1
	1
	2
	2
	2

	PG.2.2.27
	Kurum-Sektör İşbirliği sayısı
	15
	15
	15
	20
	20
	20

	PG.2.2.28
	Kurum-Sektör işbirliği  kapsamında destek alan öğrenci sayısı
	33
	40
	40
	40
	40
	40


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.2.1
	DYK kurslarında verim ve devam yükseltilecek.
	Okul idaresi
Kurs öğretmenleri
	Kurs süresince

	2.2.2
	Kurslara katılan ve sürekli devam eden öğrenciler kitap ile ödüllendirilecek.
	Okul idaresi
Kurs öğretmenleri
	Kurs süresince

	2.2.3
	Okuldaki öğrenci katılım oranı artırılmaya çalışılacak.
	Okul idaresi Kurs öğretmenleri
	Kurs süresince

	2.2.4
	Rehber öğretmen öğrenci görüşme defteri tutacak.
	Rehber öğretmen
	Sürekli

	2.2.5
	Bursluluk sınavları konusunda öğrenciler bilgilendirilecek ve DYK kurslarında sınav konularına ilişkin çalışmalar da yapılacak.
	Sınıf rehber öğretmenleri
	Sürekli

	2.2.6
	Sınava katılmaları için öğrenci teşvik edilecek.
	Sınıf rehber öğretmenleri 
	Sürekli

	2.2.7
	Yıl sonu not ortalamasının yükseltilmesi için öğretmenler kuruluna gündem alınacak. Çareleri araştırılıp alınan kararlar uygulanacak. Zümre toplantılarında bu mesele ayrıntıları ile görüşülecek.
	Sınıf rehber öğretmeni ve zümre öğretmenleri
	Her dönem

	2.2.8
	Sosyal projelere katılan öğrenciler ödüllendirilecek. 
	Sınıf rehber öğretmenleri
Okul idaresi
	Sürekli

	2.2.9
	Okuldaki yayın ve panolarla diğer öğrenciler sosyal projelere katılmak için özendirilecek.
	Sınıf rehber öğretmenleri, okul idaresi
	Sürekli

	2.2.10
	AB projelerine katılmak için ortaklıklar araştırılacak, proje yapma çalışmalarına daima katılım sağlanacak.
	Okul proje ekibi
	Proje başvuru sürecinde

	2.2.11
	Başarısız projelerin sebepleri incelenecek.
	Okul proje ekibi
	Proje sonuçlanınca

	2.2.12
	Okul kütüphanesinden bütün öğrencilerin yararlanması ve kitap okumaları teşvik edilip takip edilecek.
	Sınıf rehber öğretmenleri Kütüphanecilik Kulübü TDE öğretmenleri
	Sürekli

	2.2.13
	Kitap okumadan okulu bitirmenin zor olacağına öğrenciler ikna edilecek.
	Sınıf rehber öğretmenleri Kütüphanecilik Kulübü TDE öğretmenleri
	Sürekli

	2.2.14
	Çok amaçlı salon okulun ortak etkinliklerinde yoğun olarak kullanılacak.
	Okul idaresi
	Sürekli

	2.2.15
	Okul aile birliği toplantıları dışında her şube düzeyinde her dönem en az bir veli toplantısı gerçekleştirilecek. 
	Okul idaresi
Sınıf rehber öğretmenleri
	Her dönem Ekim-Mart

	2.2.16
	Bütün veliler hem yazılı hem de mesaj ile toplantıya davet edilecek.
	Okul idaresi
Sınıf rehber öğretmenleri
	Her dönem Ekim-Mart

	2.2.17
	Toplantıya katılmayan velilere dönüş yapılıp katılmamalarından duyulan üzüntü dile getirilecek.
	Okul idaresi
Sınıf rehber öğretmenleri
	Her dönem Ekim-Mart

	2.2.18
	Bütün veliler her dönem en az bir kez, alan seçimleri, okul kuralları, sağlıklı beslenme, çocuk ile iletişim gibi konularda eğitime alınmak üzere okula davet edilecek.
	Okul idaresi
Alan şefleri

Okul Rehber Öğretmeni
	Her dönem Ekim-Mart

	2.2.19
	Son sınıf öğrencilerinin tamamının TYT sınavına girmeleri için gerekli destek ve rehberlik yapılacaktır.
	Sınıf rehber öğretmeni Okul Rehber öğretmeni
	Mart- Mayıs

	2.2.20
	Öğrenciler ön lisans programları hakkında bilgilendirilip teşvik edilecek.
	Sınıf rehber öğretmeni Okul rehber öğretmeni
	Mart-Mayıs

	2.2.21
	Öğrenciler lisans programları hakkında bilgilendirilip teşvik edilecek.
	Sınıf rehber öğretmeni Okul rehber öğretmeni
	Mart- Mayıs

	2.2.22
	Lisans programlarına yerleşen öğrenciler için okulda bir pano hazırlanacak. Bu programa yerleşen ve ihtiyaçlı bir öğrenciye hayırsever yardımıyla burs verilecek.
	Okul idaresi
	Yerleştirme sonu

	2.2.23
	Toplum hizmeti çalışmaları ve kermes
	Okul idaresi ve kulüp rehber öğretmenleri
	Nisan-Mayıs

	2.2.24
	Mezunların takibi için çaba harcanacak
	Okul idaresi
	Haziran

	2.2.25
	E-mezun kayıtları yapılıp verileri takip edilecek
	Okul idaresi
	Haziran

	2.2.26
	Kariyer günleri düzenlenecek
	Okul idaresi- Okul rehber öğretmeni
	Şubat

	2.2.27
	Okulumuzdaki alanlarla ilçedeki sektör temsilcileri arasında iletişim artırılacak. Okula davet edilecek. Ziyaretler yapılacak.
	İşletme Yerleştirme Komisyonu
	Sürekli

	2.2.28
	Çok sayıda işletmeye öğrenci yerleştirilecek.
	İşletme Yerleştirme Komisyonu
	Sürekli


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb. konuları ele alınacaktır.

Stratejik Amaç 3: 

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Mesleki eğitime uygun atölye sayısı
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.3.1.2
	Okullarda özel güvenlik elemanının varlığı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.3
	İSG kapsamında yapılan düzenleme sayısı
	48
	50
	52
	52
	54
	54

	PG.3.1.4
	İSG kapsamında yapılan eğitimlere katılan öğretmen oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.5
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	12
	14
	15
	16
	18
	20

	PG.3.1.6
	Taşımalı eğitim hizmetlerinden faydalanan öğrenci sayısı
	64
	Öngörülemez

	PG.3.1.7
	Taşımalı eğitim hizmetlerinden faydalanan öğrenci oranı
	%38,78
	Öngörülemez

	PG.3.1.8
	Okul gelirlerinin giderleri karşılama oranı
	%91,79
	%95
	%95
	%95
	%100
	%100

	PG.3.1.9
	Kamera sayısı
	31
	35
	35
	35
	35
	35

	PG.3.1.10
	Kullanıma sunulan bilgisayar sayısı
	9
	12
	12
	12
	12
	12

	PG.3.1.11
	Fatih projesi donanımı olan derslik sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.1.12
	Okul internet sitesindeki bilgilerin güncel tutulması
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.13
	Okul Sağlığı ve hijyen konusunda yürütülen faaliyet sayısı
	2
	2
	2
	3
	4
	4

	PG.3.1.14
	Okul Web sitesinde yapılan duyuru sayısı
	5

	8
	10
	12
	12
	14

	PG.3.1.15
	Yapılan duyuruların ziyaret edilme sayısı
	75
	Mevcut öğrencinin en az iki katı

	PG.3.1.16
	Üniversite, STK, yerel yönetim iş birliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmaların sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.17
	Üniversite, STK, yerel yönetim iş birliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmalara katılan öğrenci oranı
	%50
	Öğrenci sayısının %70’i

	PG.3.1.18
	Üniversite, STK, yerel yönetim iş birliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmalara katılan öğt.oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.19
	Üniversite, STK, yerel yönetim iş birliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmalara katılan veli oranı
	%0
	%10
	%20
	%30
	%40
	%40


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Mevcut atölyeler ihtiyaca göre güncellenecek
	Okul idaresi
	Alan şeflerinin talebi halinde

	3.1.2
	Güvenlik görevlisi korunacak
	Okul idaresi
	Eğitm-Öğretim yılı içinde

	3.1.3
	Asansör, mutfak, kapılar gözden geçirilecek, eksikler giderilecek
	Okul idaresi
	Sürekli

	3.1.4
	Okul kadrosuna dahil olan her öğretmen İSG eğitimine tabi tutulacak
	İlçe MEM
	Her üç yılda

	3.1.5
	Öğrenci sayısını artırmak için okul tanıtım faaliyetleri artırılacak. Ortaokullar ziyaret edilecek
	Okul idaresi Alan şefleri
	Nisan-Mayıs

	3.1.6
	Taşımalı öğrencilerin yemek yeme ve dinlenme ortamları iyileştirilecek, okula zekâ oyunları sınıfı kurulacak.
	Okul idaresi
	Sürekli

	3.1.7
	Bu oranı çağ nüfusu ve öğrenci tercihleri belirleyecektir.
	
	

	3.1.8
	Okul gelirlerinin artırılması için kermes yapılacak. Gönüllülük esası ile bağışlar temin edilecektir.
	Okul idaresi
	Sürekli

	3.1.9
	Okul bahçesinin uygun iki yerine yüksek çözünürlüklü ve gece görüşlü Mobesa yerleştirilecek.
	Okul idaresi
	2019-2020 eğitim-öğretim yılı içinde

	3.1.10
	Bilgisayarlar iyileştirilecek. İhtiyaç olmadıkça yenisi alınmayacak.
	Okul idaresi
	Sürekli

	3.1.11
	Etkileşimli tahtaların bakımı ve temizliği titizlikle yapılacak. Mevcudun en verimli şekilde kullanımına devam edilecek.
	Okul idaresi
	Sürekli

	3.1.12
	Okul internet sitesi daima güncellenecek. Veli, öğrenci ve çevrenin daha çok yararlanması için çalışmalar yapılacak.
	Sorumlu Müdür Yardımcısı ve BT rehber öğretmeni
	Her ay ve ihtiyaç oldukça.

	3.1.13
	Okul sağlığı ve hijyen konusunda öğretmenlerin ve çalışanların tamamı ile öğrencilerden özellikle Yiyecek-İçecek Hizmetleri alanı öğrencileri halk eğitim müdürlüğünün kurslarına katılım teşvik edilecek. Her dönem bir sunum öğrencilere izletilecek. Okul panosu hazırlanacak. Kantin ve yemekhane önüne antibakteriyel paspaslar konulacak. Okulda temizlik faaliyetleri sıkı denetlenecek.
	Okul idaresi, alan şefleri
	Her yıl bir kurs

	3.1.14
	Okul Web sitesinde yapılan duyurular artırılacak.
	Sorumlu müdür yardımcısı ve BT rehber öğretmeni
	Her ay

	3.1.15
	Okul Web sitesinin ziyaret edilme sayısı takip edilecek, öğrenciler ve velilerde alışkanlık gelişmesi için çalışmalar yapılacak.
	Sorumlu müdür yardımcısı ve BT rehber öğretmeni
	Her ay

	3.1.16
	İlçemizdeki üniversiteye ziyaret yapılacak. 11. ve 12. Sınıf öğrencileri hedef kitle olacak.

	Okul Rehber öğretmeni ve okul idaresi
	2019 Mayıs

	3.1.17
	Bir üniversite öğretim görevlisinin üniversitede öğrencilerimize meslek seçimi konusunda konferans vermesi planlanacak.
	Okul rehber öğretmeni ve okul idaresi
	2019 Mayıs

	3.1.18
	Öğretmenlerden istekli olanlar bu ziyaretlere katılabilecek.
	Okul rehber öğretmeni ve okul idaresi
	2019 Mayıs

	3.1.19
	Velilerden istekli olanlar bu ziyaretlere katılabilecek.
	Sınıf rehber öğretmenleri
	2019 Mayıs


Stratejik Hedef 3.2. İnsan kaynağının verimli kullanılması ve hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Temel ilk yardım eğitimi almış personel sayısı
	24
	Kadroya katılan her personel

	PG.3.2.2
	Temel ilkyardım eğitimi almış personel oranı
	%77
	%90
	%90
	%90
	%90
	%90

	PG.3.2.3
	Lisansüstü eğitim yapan öğretmen sayısı
	1
	Öngörülemez

	PG.3.2.4
	Kurumda dil tazminatı alan personel sayısı
	0
	Öngörülemez

	PG.3.2.5
	Hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen sayısı 
	18
	Öngörülemez

	PG.3.2.6
	Veli memnuniyet oranı
	%67,23
	%70
	%80
	%80
	%90
	%90

	PG.3.2.7
	Öğretmen motivasyonunu artırmaya yönelik faaliyet sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.2.8
	Bu faaliyetlere katılan öğretmen sayısı
	22
	Öğretmenlerin tamamı

	PG.3.2.9
	Öğretmenlerin kurumda ortalama çalışma süresi
	9
	Öngörülemez

	PG.3.2.10
	Yönetici başına düşen hizmet içi eğitim saati
	20
	20
	20
	20
	30
	30

	PG.3.2.11
	Lisansüstü eğitim yapan yönetici sayısı
	1
	
	
	
	
	

	PG.3.2.12
	Yönetici memnuniyet oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.2.13
	Öğrenci memnuniyet oranı
	%63
	%70
	%80
	%80
	%90
	%90


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.2.1
	Her yıl öğretmen ve öğrencilerin dahil olduğu temel ilk yardım kursu açılması için gayret edilecek.
	Sağlık Bilgisi öğretmeni ve okul idaresi
	Yarıyıl tatili

	3.2.2
	Okuldaki kadrolu öğretmenlerin ve diğer çalışanların en az %70 oranında bu eğitimden geçmiş olma şartı korunacak. Öğrencilerden de %10 oranı gözetilecek.
	Sağlık Bilgisi öğretmeni ve okul idaresi.
	

	3.2.3
	Lisansüstü eğitim olanakları araştırılıp öğretmen ve yöneticiler teşvik edilecek.
	Okul idaresi
	Eylül seminer dönemi

	3.2.4
	Dil tazminatı ve oranları hakkında öğretmenler ve yöneticiler bilgilendirilecek.
	Okul idaresi
	Eylül seminer dönemi

	3.2.5
	Hizmet içi eğitim faaliyetleri öğretmenlere duyurulacak ve öğretmenler teşvik edilecek.
	Okul idaresi
	Ocak
Şubat

	3.2.6
	Her yıl veli memnuniyet anketi yapılacak eleştiri, öneri ve istekler değerlendirilecek.
	Okul idaresi
	Kasım

	3.2.7
	Öğretmenler ile birlikte yemek yeme, öğretmen ziyaretleri, gezi, piknik organizasyonları
	Okul idaresi
	Uygun zamanlarda

	3.2.8
	Öğretmenlerin tamamı hedeflenecek.
	Okul idaresi
	

	3.2.9
	Öğretmenlerin çalışma süreleri planlanamaz.
	
	

	3.2.10
	Yöneticiler hizmet içi eğitim faaliyetlerine özendirilecek.
	Okul Müdürü
	Sürekli

	3.2.11
	Lisansüstü eğitim imkânları araştırılacak.
	
	Sürekli


	3.2.12
	Yöneticilere anket yapılacak.
	Okul Müdürü
	Kasım

	3.2.13
	Öğrencilere anket yapılacak. Görüş, istek ve öneriler paylaşılacak. Okul temsilcisi öğrenci ile diyalog artırılacak.
	Okul Müdürü
	Anket:Kasım
Diyalog:Daima


V. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	720.000
	750.000
	800.000
	850.000
	900.000
	2.020.000,00TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	1000
	1000
	2000
	2500
	2500
	9.000TL

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3000
	3000
	4000
	4000
	5000
	19.000TL

	TOPLAM
	724.000
	754.000
	806.000
	856.500
	907.500
	2.048.000,00TL


VI. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
	İzleme-Değerlendirme Dönemi
	Gerçekleştirilme Zamanı
	İzleme-Değerlendirme Dönemi Süreç Açıklaması
	Zaman Aralığı

	BİRİNCİ DÖNEM
	Her yılın temmuz ayı içerisinde
	Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun üst yöneticiye sunulması
	Ocak-Temmuz

	İKİNCİ DÖNEM
	İzleyen yılın şubat ayı sonuna kadar
	Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun üst yöneticiye sunulması ve değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması
	Tüm yıl
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